Commune de ROISEY
OFFRE D’EMPLOI D’ADJOINT(E) TECHNIQUE TERRITORIAL
Raisons d'être du poste 
L’adjoint(e) technique territorial réalise des travaux de nettoyage et de remise en ordre des surfaces, des locaux et équipements de la collectivité selon leur usage.
Elle ou il assure l’entretien courant des matériels et machines utilisés et met en œuvre les procédés de décontamination des locaux et matériels selon la réglementation en vigueur.

Elle ou il est garant(e) du respect des règles HACCP à la cantine.
Elle ou il gère les stocks et en rend compte à sa hiérarchie.
Elle  ou elle participe à la communauté éducative pendant le service des repas : elle ou il travaille avec ses collègues et assure le bien-être et la bonne tenue des enfants en plus du service proprement dit.
Temps de travail annualisé : 

Horaires de travail en période scolaire :
· Lundi – mardi – jeudi – vendredi : horaires à définir
Horaires de travail pendant les vacances scolaires : A définir
Missions et activités du poste

Activités principales et responsabilités de l'agent :

· Assurer l’entretien des locaux municipaux, 
· Assurer le service de cantine en travaillant en équipe : ATSEM, animateurs de la SPL…
· Entretenir le linge de la collectivité

· Gérer les stocks

1 Assurer le service lors de la restauration scolaire 
· Réceptionner les containers venant de la cuisine centrale (relever les températures si demandé)

· Maintenir les plats chauds à une température supérieure ou égale à +63°c, et les préparations froides à une température de +3°c maximum.
· Assurer le service des plats et aider les enfants lors du repas

· Débarrasser et nettoyer les tables et les chaises, les chariots et plans de travail
· Bio nettoyer la cantine, la cuisine et les sanitaires

2 Assurer l’entretien du linge de la collectivité 
· Lavettes, torchons, serpillières, franges, draps des couchettes, rideaux…
3 Assurer l'entretien de l'école, du mobilier et de certains matériels pédagogiques 

· Assurer la propreté constante du mobilier des classes et salle des maîtres, tableaux, ordinateurs, radiateurs
· Garantir la propreté des sanitaires et des escaliers
4 Entretien des locaux municipaux (salle des fêtes, mairie, locaux du périscolaire, etc.)

· Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites
· Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à traite
· Dépoussiérer et nettoyer les locaux, les surfaces verticales et horizontales.
Remarque : Le profil de poste est susceptible d'évoluer au vu des missions du service. Le téléphone portable personnel n'est utilisable, pendant les heures de travail, qu'en cas d'urgence ou de besoin personnel impérieux.
Compétences requises

Formations et qualifications

· Sensibilisation à la PRAP 
· PSC1 
Compétences professionnelles et techniques

· Connaissance du développement de l'enfant (affectif, physique et moteur)

· Connaissance des principes d'hygiène et de sécurité
· Connaissance des techniques d'entretien des matériels et des locaux. Exemples : balayage humide, bio nettoyages, réglementation HACCP…
Qualités relationnelles

· Savoir écouter

· Savoir gérer les conflits entre enfants
· Savoir communiquer

· Disposer d'un sens de l'organisation

· Être autonome, discret, patient(e)
· Etre capable de travailler en équipe, notamment avec sa ou ses collègue(s) : ATSEM, les animateurs de la SPL ainsi qu’avec une AESH.
· Prendre des initiatives


